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ONSOZ

Selcuk  Universitesi Karapinar
Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu olarak
istlendigimiz  misyonumuzla;  evrensel
degerlerle donatilmis, bilim ve teknolojiyi
etkin kullanarak kendisini siirekli yenileyen,
yasam boyu Ogrenmeyi hedef edinmis,
analiz ve sentez yapabilen, yaratici,
girisimci,  sorgulayici, etik  degerleri
O0ziimsemis, sorumluluk ve meslek ahlakina
sahip, takim c¢alismasina yatkin nitelikli
teknikerler ile meslek elemanlar1 yetistirmek

lizere egitim arastirma ve hizmet alanlarinda

en iyiye ulagsmak i¢in gerekli her tirli

cabay1 gostererek hizmet vermekteyiz.

Bu hizmeti verirken tirettigi bilgi, verdigi egitimle liniversite, sanayi ve toplum is birligini arttirici,
ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider, sanayi ve hizmet sektdriiniin tercih ettigi ulusal ve
uluslararasi sayginligi olan bir egitim kurumu olma vizyonu ile hareket etmekteyiz. Ozellikle teknik ve
sosyal programlarimizin hepsinde egitim ve Ogretimin niteligini yilikseltmek, en gilincel egitim-6gretim
programlarini aktaracak duruma gelmek, dgrencilerimizin gelisimleri i¢in egitsel ve sosyal olanaklar

artirmak yliksekokulumuzun amaglar olarak siralanabilir.

Nitelikli meslek elemani yetistirmeyi desteklemek, teknik ve sosyal programlarimizdaki
ogrencilerimize en giincel egitim ve 0gretim programlarini aktarir duruma getirmek amaciyla yiiksekokul
binasinin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, laboratuvarlarin, atdlyelerin ve uygulama alanlarinin alt yap1
acisindan daha da giliglendirilmesi, gilincel bilgisayar programlarmin saglanmasi, 6grencilerimizin
gelisimleri i¢in 6gretim elemanlariin yetistirilmesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde meslek yiiksekokullari
arasinda is birliginin saglanmasi, TUBITAK projeleriyle calismalar yaparak, 6gretim eleman1 ve dgrenci

degisim olanaklarinin yaratilmasi olarak Yiiksekokul hedeflerimizi siniflandirabiliriz.



Bu dogrultuda Yiiksekokulumuz 2024-2028 Donemi Stratejik Plani sehrimiz ve bdlgemizin
avantajlarindan faydalanilarak modern egitim hizmetlerini siirdiirmek, bolge insanin Yiiksekogrenim
gormesine yonelik gerekli firsatlar1 yaratmak ve kaynaklarimizi bu hedefler dogrultusunda etkin ve
verimli bir sekilde kullanma kararliligiyla temel faaliyet alanlarina yonelik hedeflerimizi belirleme ve
gelismeye acik yonlerimizi giiglendirme amaciyla kalite giivence sistemi uygulamalari ¢ergevesinde

biitlinsel bir yaklagimla ele alinarak hazirlanmistir.

2024-2028 Donemi Stratejik Plani'mizin Yiiksekokulumuza fayda saglamasini temenni eder,
planin hazirlanmasinda katki ve destegi bulunan tiim personelime ve paydaslarimiza en igten

tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Ozcan Banis CITIL
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



1.STRATEJi PLANLAMA SURECI VE KOMISYONU
Stratejik plan hazirlig: siiresince; durum analizi, paydas analizi, GZFT analizi, stratejik
plan konularinin tespiti, misyon - vizyon degerlendirmesi, stratejik amag-hedef-faaliyet proje

tahlili, izleme ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmistir.

1.1.Strateji Planlama Komisyonu

Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL (Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Onur ERZURUM (Miidiir Yardimecist Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Aysun ORAC (Miidiir Yardimcis1 Uye)

Habib ERGIN (Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TEMIZ (Uye)

Musa YASAR (Uye)

Nevriye YAMAN (Uye)

Muhammet METE (Uye)



2.DURUM ANALIiZi

2.1.Tarihi Gelisim

Selcuk Universitesi Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi ile 1993-1994 yilinda egitim - 6gretime baslamustir.

Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu’nda, Yonetim ve Organizasyon Boliimii
biinyesinde Yerel Yonetimler Programi , Gida Isleme Boliimii biinyesinde Siit ve Uriinleri
Teknolojisi Programi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programlari, Veterinerlik Boliimii
bilinyesinde Laborant ve Veteriner Saglik Programi, Elektrik ve Enerji Boliimii biinyesinde
Alternatif Enerji Kaynaklart Programi, Milkiyeti Koruma ve Giivenlik Programi biinyesinde
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi olmak iizere 5 Boliim, 6 Program bulunmaktadir.

Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu 2014-2015 egitim o6gretim yilindan
itibaren yeni yapilan binas1 ile toplam 8500 m?’lik kampiis alaninda 2 Bloktan olusmaktadir.
Erozyon Kontrol Sahasi igerisinde 339 dekar arazi okul hizmetlerinde kullanilmak iizere
tahsis edilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz da 01.01.2024 tarihi itibari ile 250 kiz 6grenci ve 339 erkek
Ogrenci olmak iizere toplam 635 6grenci bulunmaktadir ve 23 Akademik Personel ve 19 adet

Idari Personel ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2.Yasal Yiikiimliiliik ve Mevzuat Analizi
Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu teskilatlanmasi, ¢aligsma usulleri ve is siireclerine
dayanak teskil eden diizenlemeler asagidaki gibidir:

Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve damigsmanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet
etmek {lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar tiniversiteler {izerinde
devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarmin gorevleri,
unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve
ogretim elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve
stireleri, yiiksekogretime girig, devam ve alinacak harglar, devletin yapacagi yardimlar ile ilgili
ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, Ozliik haklari, Ogretim elemanlarinin uyacaklar

kosullar, tiniversitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin



ve 6gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiriitiilmesi, Yiiksekogretim kuruluna ve iiniversitelere devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

Yiiksekogretim Kanunu’nun amaci; yiikksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim - Ogretim, arastirma, yayim, Ogretim
elemanlari, Ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde
diizenlemektir. Bu kanun; yiiksekdgretim st kuruluslarini, biitiin yiiksekogretim
kurumlarini, bagl birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda
ongoriilen tliniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin tist birimlerle olan iliskilerini diizenlemektir.
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin amaci; Selguk
Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen 6n lisans
ve lisans egitim-0gretim, sinavlar ve kayit islemleri ile ilgili esaslar1 diizenlemektir. Bu
yonetmelik; Selcuk Universitesi’ne bagli; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
Ogrencilerinin  kayit, On lisans ve lisans egitim-O6gretimi, sinav, sinavlarin

degerlendirilmesi, diploma ve ayrilma islemlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

1982 Anayasas1 (Md. 130)

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu (Md. 1 ve 2)

17609 Sayili Universitelerde Akademik Teskilat Y onetmeligi

Tespitler
Mevzuattan kaynaklanan gorev ve yetki catismasi yoktur.
Yasal yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir.

Mevzuata iliskin degisiklige ihtiyac yoktur.



2.3. Kurulusun Faaliyet Alani

Faaliyet Alami-1: Egitim-Ogretim

1-Onlisans Egitimi
(https:/selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/ON%20LISAN
S%20ve%20LISANS%20EGITIM-
OGRETIM%20ve%20SINAV%20YONETMELIGI 6383157970624241

91.pdf)
Faaliyet Alan1-2: Arastirma

1-Bilimsel arastirma ve yayilar

2-AR-GE caligsmalar1 (projeler, tezler, seminerler)

3-Danismanlik

Faaliyet Alami-3: Yonetisim, Yonetim Siirecleri, Destek ve idari Hizmetler
1-Mali isler

2-Idari isler

3-Ogrenci isleri


https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/Ã�N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-Ã�GRETIM%20ve%20SINAV%20YÃ�NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/Ã�N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-Ã�GRETIM%20ve%20SINAV%20YÃ�NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/Ã�N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-Ã�GRETIM%20ve%20SINAV%20YÃ�NETMELIGI_638315797062424191.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/Ã�N%20LISANS%20ve%20LISANS%20EGITIM-Ã�GRETIM%20ve%20SINAV%20YÃ�NETMELIGI_638315797062424191.pdf

2.4.0rganizasyon Yapisi

-

Miidiirliik

Miidiir Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL

Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Onur ERZURUM
Miidiir Yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Aysun ORAC

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri Habib ERGIN

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL (Miidiir)
Dr. Ogr. Uyesi Onur ERZURUM

Dr Ogr. Uyesi Aysun ORAC

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KONAK

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TEMIZ

Ogr. Gor. Dr. Meltem DIKTAS

Ogr. Gor. Ali KELES




Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL (Miidiir)

Dr. Ogr. Uyesi Onur ERZURUM

Dr Ogr. Uyesi Aysun ORAC

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KONAK GOKTEPE (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Halime ALP (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TEMIZ (Uye)

Boliim Baskanhklar:

Elektrik ve Enerji Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TEMIZ

Gida Isleme Béliimii Ogr. Gér. Dr. Cigdem KONAK GOKTEPE
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Béliimii Ogr. Gor. Ali KELES
Veterinerlik Boliimii Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL

Yénetim ve Organizasyon Béliimii Ogr. Gor. Dr. Meltem DIKTAS



2.5. Insan Kaynaklar: ve Yetkinlik Analizi
Selcuk Universitesi Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulunda gérev alan
akademik ve idari personellerin sayis1 ve Meslek Yiiksekokulu i¢i yillara gore dagilimlari

asagidaki tablolarda sunulmustur.

Karapimar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu 2020-2024 Akademik Personeli

Dr. Ogretim | Ogretim
Boliim/Program Profesor Dogent . Toplam
Uyesi Gorevlisi
Yonetim ve Organizasyon / 3 3
Yerel Yonetimler
Gida Isleme / Siit ve Uriinleri ) . 3
Teknolojisi
Gida Isleme / Gida Kalite
- 1 1 1 3
Kontrol ve Analizi
Veterinerlik / Laborant ve
1 1 5 7
Veteriner Saghk
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik 4 A
/ Ozel Giivenlik ve Koruma
Elektrik ve Enerji / Alternatif L ) 3
Enerji Kaynaklar1

Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu Destek (idari) Personeli

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Meslek Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idare Hizmetleri
Memur 9
Yardimc1 Hizmetler Siirekli Isci 6

Yardimc: Hizmetler Guivenlik Gorevlisi 4




2.6. Fiziki Kaynak Analizi

SU Karapmar Aydoganlar MYO Ana Tesisleri (23.400 m2) 2 bloktan (A, B)
olusmaktadir. A blok igerisinde; Miidiirliik, 6grenci derslikleri, laboratuvarlar, kiitiiphane,
Ogretim tyeleri odalari, idari birimler bulunmaktadir. B blok igerisinde; yemekhane, kantin,

ogrenci derslikleri ve spor salonu bulunmaktadir.

2.6.1. Prof. Dr. Ahmet Kesik Merkez Laboratuvari

Laboratuvarimizda genel mikrobiyoloji ve gida mikrobiyolojisi dersleri esliginde
uygulama dersleri verilmektedir. Genel mikrobiyoloji uygulamalarinda mikroorganizmalarin
taninmasi, mikrobiyolojik analizler i¢in gerekli alet ekipmanin kullanimi hususunda egitim
verilmektedir. Gida mikrobiyolojisi uygulamalarinda ise siit ve iirlinleri, et ve tirlinleri, meyve
sebze, tahil ve iriinlerinde mikroorganizma sayimi, mikroorganizma aranmasi(var/yok
testleri) gibi analizler gergeklestirilmektedir.

Laboratuvarlarimizda bugday ve diger tahillarda ve bunlarin unlarinda yapilan
fiziksel-kimyasal analizler:

- Hektolitre agirlig1 tayini

- Tane sertligi tayini

- Yag 6z miktar1 tayini

- Kiil tayini

- Nem tayini

- Ekmekte tuz tayini

- Makarnada pisme testi

2.6.2. Siit Laboratuvar

Siit Laboratuvarimizda 6grencilerin siit ve mamulleri liretimini yakindan gérmelerini
saglayan ve tliretimde kullanilan ekipmanlarimiz bulunmaktadir. Bu laboratuvarda yogurt,
meyveli yogurt, kefir, peynir, dondurma ve yogurt dondurmasi gibi siit mamullerinin {iretimi

yapilarak ders siiresince verilen teorik bilgilerin uygulamayla pekistirilmesi saglanmaktadir.

11



2.6.3.Anatomi Laboratuvari

Laboratuvarda yer alan anatomi maketleri ve iskeletler 6grencilere genis bir uygulama
alani ile birlikte insan viicudu ile ilgili maketleri inceleme firsat1 sunmaktadir.
Laboratuvarimizda insan iskeleti maketi, i¢ organlar ile ilgili maketler, kulak, beyin ve géz
maketi, ¢esitli dis maketleri, tavuk ve inek maketi, ¢esitli hayvanlara ait kemikler ve hayvan

iskeletlerimiz 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

2.6.4. Yenilenebilir Enerji Laboratuvari

Laboratuvarimizda ogrencilerimiz, riizgar ve giines gibi yenilenebilir enerji
kaynaklariyla ilgili deney setlerini kullanarak bu alanda pratik becerilerini gelistirme firsati
bulmaktadir. Bu uygulamalar, &grencilerimizin yenilenebilir enerji teknolojilerini
anlamalarini ve isleyislerini gézlemlemelerini saglamaktadir.

Ayrica dgrencilerimize uygulamali egitim imkanlar1 sunmak ve g¢evre dostu enerji
kaynaklarin1 tanitmak amaciyla okulumuzun catisinda 3 kW giiclinde bir giines enerji

santralimiz bulunmaktadir.

2.6.5.Giivenlik Sistem Ve Cihazlar1 Laboratuvar:

Laboratuvarimizin bir kismi tamamlanmis olup suan kurulum asamasindadir.
Tamamlandiginda biinyesinde bulunduracagi cihazlar ile giivenlik sistem ve cihazlarinin
ozellikleri, kullanim alanlari, 6grencilerimize modern giivenlik teknolojilerini 6grenme ve
birebir uygulama firsati sunacak ve Ogrencilerimiz kendi alanlar ile ilgili bu uygulamal

egitimler sayesinde mesleki gelisimlerine katki saglayacaklardir.

Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu Fiziki Alanlar:

Derslik Sayisi 27

Laboratuvar Sayisi )

Toplam Bilgisayar Sayisi 71

Akademik ve Idari Personel Oda Sayisi 26

Konferans Salonu 1

Kiitiiphane 1/Kitap Sayisi: 3648 Adet
Ambar 1

Kantin 1

Spor Salonu 1

Yemekhane 1

12



2.7.Egitim-Ogretim Program
Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Bulunan Boliim ve
Programlar
1- Yonetim ve Organizasyon Boliimii
*Yerel Yonetimler Programi(Ogrenci Alimi1 Durduruldu)
2 - Veterinerlik Boliimii
*Laborant ve Veteriner Saglik Programi1
3 - Gida Isleme Boliimii
* (Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi
* Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi
4- Elektrik ve Enerji Boliimii
* Alternatif Enerji Kaynaklar1 Programi
5- Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

* Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

2.7.1. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler Programina tercih yaptirmak isteyen aday
ogrencilerimizin, tercih ederken dikkat etmesi gereken hususlar, egitim-6gretim kosullari,
barimma imkanlari, ulasim imkani, mezuniyet sonrasi istihdam imkanlar1 gibi durumlara
yonelik bilgilendirme bagliklar1 su sekildedir;
1- Programimizdan Mezun Olanlar Asagidaki Yeterliliklere Sahip Olur
1. Yonetim alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.
2. Tiirkiye’nin yonetim yapisini tanir.
3. Yerel yonetimler alanindaki mevzuatlari bilir ve degisiklikleri takip edebilir.
4. Yerel yonetimlerin kent yagaminin diizenlemesine iligkin denetim yetkileri

konusunda uygulamaya doniik bilgi sahibidir.

o

Ilgili yasal metinleri anlar, yorumlar ve sorunlarla iligkisini kurar.

6. Toplumsal sorunlar tarihsel baglamlari ile tanimlar ve neden sonug iliskisi
kurar.

7. Yerel yonetimlerin mali yapilarini yorumlar ve muhasebe kayitlarini tutar.

8. TIhale, imar, planlama ve planlama siireciyle ilgili destek hizmetler saglar.

9. Bilgi teknolojilerini kullanir, belge yonetimi, arsivleme ve raporlama yapar.

10. Insan kaynaklar1 ve halkla iliskiler hizmetlerine destek hizmetler saglar.
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11. Kentlesme, ¢evre ve kiiltiirel mirasa iliskin sorunlar1 kavrar ve neden sonug
iligkisi kurar.

12. Karar, uygulama ve davraniglarinda isletmecilik ve yonetim alanina iligkin
edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

13. Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine
sahiptir.

14. Tiirkce ve Ingilizcenin temel yazili anlatim kurallarimi uygular.

15. Kendi davraniglarinin sorumlulugunu alir.

16. Baskalariin fikirlerine saygi duyar ve onlar1 dinler.

17. Teorik bilgileri uygulamada karsilastig1 durumlarla iliskilendirir.

18. Kendisini gelistir ve yenilikleri takip eder.

19. Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

20. Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.

2-Istihdam Olanaklar

Yerel Yonetimler Programindan mezun olan Ogrencilerimiz; basta kamu
kuruluslariin ve giderek artan oranda da 6zel sektor kuruluslarinin, genel yonetimi, personel
yonetimi, arastirma ve gelistirme gibi bolimlerinde, bir anlamda yonetimin her kademesinde
gorev alabilmektedirler.

Program mezunlar1 aldiklar1 egitimin bir sonucu olarak kimi hizmetler disinda yerel
yonetimlerin her diizeyinde calisabilecek formasyona sahiptir. Mezun olan 6grencilerimiz
genellikle KPSS aracihigiyla Belediyeler, Valilikler, Il Ozel Idareleri, Kaymakamliklar ve
bunlara bagh kuruluslarda gorev alabilmektedirler.

3-Mezun Sartlar

Bu programdan mezun olabilmek i¢in programda mevcut olan zorunlu ve segmeli
derslerin (Minimum 120 AKTS) tamamini basariyla tamamlamak gerekmektedir. Bu
derslerin tamamini basart ile tamamlayarak mezun olan &grencilere Yerel Yonetimler
alaninda 6n lisans diplomasi verilir.

4-Kabul Sartlan

Ogrencilerin Yerel Yonetimler On lisans Programina yerlesebilmeleri icin OSYM
Bagkanliginca yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi’na (YKS) girmis olmalari ve “TYT”
puan tiiriinden 150 ve iizeri puan almalar1 gerekmektedir.

5-Onceki Ogrenim Tanim

Daha 6nce herhangi bir {iniversitede 6grenim goérmiis/gbren 0grencilerimizin, gegmis

olduklar1 dersleri gosteren not durum belgelerini getirerek Meslek Yiiksekokulumuza
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basvurmalar1 halinde Yerel Yonetimler programinda alacak olduklar1 derslerden AKTS ve
derslerin uyumuna bakilarak uygun goriilmesi halinde muafiyetleri gergeklestirilir.

6-Ust Derece Programlar

On lisans egitimini bagar1 ile tamamlayan dgrenciler, Dikey Gegis Smavinda aldiklari
puanlar esas alinarak tiniversitelerin; Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi lisans programlarina da dikey gecis yapabilirken, ayn1 zamanda Anadolu
Universitesi biinyesindeki; Kamu Yonetimi, Uluslararas1 Iliskiler, Isletme, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Maliye, Iktisat ve Konaklama Isletmeciligi boliimlerinin
ticiincii sinifina da sinavsiz dikey gegis yapabilmektedirler.

7-Ol¢me Degerlendirme

Her ogrencinin donem sonu smavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70 ine,
uygulamali derslerin en az %80 ine devam etmis olmas1 gereklidir. Ogrenciler her ders igin
en az | ara sinav ve bir yariyil sonu final sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara
sinav notu olarak odev, laboratuvar sinavi, quiz vb gibi 0lgme araglarindan elde edilen
puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40, yariyil sonu final smavinin katkist ise
%060 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten basarisiz olan
bir 6grenciye, dersten basarili olabilmesi i¢in final sinavi yerine ikinci kez sinava girebilmesi
i¢cin biitiinleme sinavina tabi tutulur. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan
birini alan Ogrenciler, o dersi basarmis sayilirlar. DC notu ise sartli basarili notudur.
Ogrencinin DC notu aldig1 bir dersten basarili olmasi i¢in genel agirlikli not ortalamasinin en
az 2.5 olmasi gerekir iken yine bir 6grenci FF almas1 durumunda ise dersten basarisiz sayilir.

8-Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Sinifi

Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler programinda yabanct dil hazirlik sinifi
bulunmamaktadir.

9-Staj Uygulamasi

Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler programinda 1.yil sonunda yaz tatili
stiresince 30 is glinli Staj uygulamas1 bulunmaktadir.

10-Meslegin Gerektirdigi Kiyafet ve Donanim Malzemelerine iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yo6netimler programinda herhangi bir kiyafet ya da
donanim malzemesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

11-Ders Uygulamalarinda Kullanilacak Sarf Malzeme, Arac¢ Ve Gere¢ Gideri;
Smav, Materyal Ve Egitim Ogretim Hizmeti Karsihgi Ogretim Giderlerine Iliskin
Kosullar
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Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler programinda 6grencilerden higbir iicret
talep edilmemektedir.

12-Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Cahsabilme imkanlarina iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler programinda kismi zamanli 6grenci
calistirma imkani bulunmamaktadir.

13-Program Kayit Kosullar:

Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler programina kayit yaptirabilmek igin kayit
déneminde tliniversitemizin belirledigi genel sartlar1 tasimak gerekmektedir.

14-Egitim ve Ogretim Modeli

Meslek Yiiksekokulumuz Yerel Yonetimler Programinda yiliz yiize egitim-0gretim
modeli uygulanmaktadir.

15-Barinma imkam

flgede bulunan mevcut oteller ve dgretmen evi haricinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu’na bagh 228 kiz, 207 erkek olmak tizere toplam 435 kisilik devlet yurdu hizmet
vermektedir.  Sonu¢  olarak  Ogrenciler barmmnma  sorunu  yasamayacaktir.  Meslek
Yiiksekokulumuzun bulundugu Karapinar ilgesi Konya merkeze 1 saat 15 dakika mesafededir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Karapmar Otogarinin yaninda olmasi ve Konya-Adana ¢evre

yolu iizerinde bulunmasindan dolay1 24 saat otobiis imkan1 bulunmaktadir.
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2.7.2. Veterinerlik Bolimii

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’na tercih yaptirmak

isteyen aday Ogrencilerimizin, tercih ederken dikkat etmesi gereken hususlar, egitim-6gretim

kosullari, barinma imkanlari, ulasim imkani, mezuniyet sonrasi istihdam imkanlar1 gibi

durumlara yonelik bilgilendirme basliklar1 su sekildedir;

1- Programmmizdan Mezun Olanlar Asagidaki Yeterliliklere Sahip Olur

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Kuramsal bilgisini pratikle birlestirebilen tibbi laboratuvar teknolojilerini ve
materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve etkili kullanmasini saglamak.
Mesleginin gerektirdiklerini yerine getirebilmesini ve elde edilen sonuglari
etkin bir sekilde sunabilmesini saglamak.

Yasam kalitesinin arttirllmasina katkida bulunmasini, alaninda sorunlari
algilayarak ¢oziim tiretebilmesini, takim ¢alismasina ve sorumluluk duygusuna
sahip olmasini saglamak.

Tiirk dilinin zengin, koklii ve tiretken bir dil oldugunu benimsemesini,
aragtirma-okuma zevki ve aligkanligi kazanmasini saglamak.

Mesleki anlamda ihtiyag duyacagi yabanci dili yeteri kadar kullanabilme
bilgisini saglamak.

Biiyiik ve kiiclikbas hayvan yetistiriciligi ile ilgili 6grenmis oldugu temel,
giincel ve pratik bilgilerin uygulanmasini saglamak.

Hayvan refah1 ve davranislar1 konusunda bilgiye sahip olmak.

Hayvanlarda, hastalik-saglik ve liretim arasindaki iliskiyi anlamak.

Hayvan refah1 ve davranislarinin iiretimle olan iliskisini anlamak ve
yorumlayabilmek.

Halk saglig1 agisindan 6nemli bulasici hastaliklar konusunda bilgi sahibi olmak.
Hekimin istedigi tedavi protokollerini uygulayabilecek yetenege sahip olmak.
Laboratuvar hijyenini ve giivenliligini dogru bir sekilde saglamak.
Laboratuvar donanimlarinin diizenli olarak ¢alismasini saglamak ve
kullanabilmek.

Problemlerin ¢6ziimiine yardimei olmak.

Sahada pratik diisiinerek sorun ¢6zme becerisine sahip olmak.

Hayvan yetistiriciligi ve hayvan sagligi1 konularina hakim olmak.
Hayvancilikta verimin artirilmasina yonelik fikirler sunmak ve ¢alismalar

yapmak.
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18. Hayvan sagligi, bulasici hastaliklar ve zoonozlara kars1 miicadele igin
uygulamalarda beceriye sahip olmak.
19. Mesleki sorumluluga sahip olmak.

2-Istihdam Olanaklar

Programi basariyla tamamlayan mezunlarimiz; Hayvancilik isletmeleri, hayvan
hastaneleri, 6zel veteriner klinikleri, Tarim Bakanlhigi il ve ilge miidiirliikleri, TIGEM
isletmeleri, yem fabrikalari, (KPSS araciligiyla) Tarim ve Orman Bakanligi'nin agmis oldugu
kadrolar ve T1ibbi Laboratuvarlarda gorev alabilirler.

3-Mezun Sartlari

Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda Onlisans derecesi elde edebilmek igin
ogrencilerin 4 donem boyunca toplamda almis oldugu 120 AKTSIlik se¢meli / zorunlu
derslerin tiimiinii, EDO-1 ve EDO-2 (staj) egitimini basariyla tamamlamas1, genel agirlikli not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi gerekir.

4-Kabul Sartlan

Ogrencilerin  programa yerlesebilmeleri icin OSYM Baskanlhiginca yapilan
Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi’na (YKS) girmis olmalari ve “TYT” puan tiiriinden gerekli
puani almalar1 gerekmektedir.

5-Onceki Ogrenim Tanim

Ogrencilerin daha &nce bir baska kurumda almis oldugu dersler ve bu derslerin
ogrenme c¢iktilar1 programin 6grenme ¢iktilartyla uyumlu ise mezuniyet kredisinden muaf
tutulur. Ogrenme ¢iktilarinin uyumu ve muafiyet konularina Yiiksekokul Kurulu tarafindan
ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

6-Ust Derece Programlari

On lisans egitimini basar1 ile tamamlayan &grencilerimiz, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Simavindan (DGS) yeterli puani
almalar1 kosulu ile Veteriner Fakiilteleri, Fen Edebiyat Fakiiltesi — Biyoloji, Ziraat Fakiiltesi —
Zootekni, Ziraat Fakiiltesi — Tarimsal Biyoteknoloji boliimlerine gecis yapabilirler.

7-Ol¢me Degerlendirme

Her 6grencinin donem sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70 ine, uygulamali
derslerin en az %80'ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara smav
ve bir yariyil sonu final sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara simav (ara sinav notu olarak
odev, laboratuvar sinavi, quiz vb. gibi 6lgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye
almabilir) katkist %40, yariyil sonu final sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100

puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten basarisiz olan bir
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ogrenciye, dersten basarili olabilmesi i¢in final sinav1 yerine ikinci kez sinava girebilmesi igin
biitiinleme sinavina tabi tutulur. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan 6grenciler, o dersi basarmus sayilirlar. DC notu ise sartl basarili notudur. Ogrencinin DC
notu aldig1 bir dersten basarili olmasi i¢in genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.5 olmasi
gerekir iken yine bir 6grenci FF almas1 durumunda ise dersten basarisiz sayilir.

8-Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Sinifi

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda yabanci dil
hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

9-Staj Uygulamasi

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda 1. ve 2. yil
sonunda yaz tatili siiresince 30’ar is giinii olmak iizere iki staj uygulamasi1 bulunmaktadir.

10-Meslegin Gerektirdigi Kiyafet Ve Donanim Malzemelerine iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda 6grencilerin
laboratuvar derslerinde beyaz 6nliik giyilmesi gerekmektedir.

11-Ders Uygulamalarinda Kullanilacak Sarf Malzeme, Ara¢ Ve Gere¢ Gideri;
Sinav, Materyal Ve Egitim Ogretim Hizmeti Karsiig 1 Ogretim Giderlerine Iligkin
Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda 6grencilerden
higbir ticret talep edilmemektedir.

12-Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Calisabilme Imkanlaria iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi’nda kismi zamanl
ogrenci ¢alistirma imkani1 bulunmamaktadir.

13-Program Kayit Kosullar:

Meslek  Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saghik Programi’na kayit
yaptirabilmek i¢in kayit doneminde {iiniversitemizin belirledigi genel sartlar1 tasimak
gerekmektedir.

14-Egitim Ve Ogretim Modeli

Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programinda yiiz ylize egitim-
ogretim modeli uygulanmaktadir.

15-Barinma imkam

flgede mevcut olan oteller ve 6gretmen evi haricinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagli 228 kiz, 207 erkek olmak ftizere toplam 435 kisilik devlet yurdu hizmet
vermektedir.  Sonu¢ olarak  Ogrenciler barinma  sorunu  yasamayacaktir.  Meslek

Yiiksekokulumuzun bulundugu Karapinar il¢esi Konya merkeze 1 saat 15 dakika mesafededir.
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Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Karapinar Otogarinin yaninda olmasi ve Konya-Adana

cevre yolu lizerinde bulunmasindan dolay1 24 saat otobiis imkani bulunmaktadir.
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2.7.3 Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik Boliimii

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programma tercih yaptirmak

isteyen aday Ogrencilerimizin, tercih ederken dikkat etmesi gereken hususlar, egitim-6gretim

kosullari, barinma imkanlari, ulasim imkani, mezuniyet sonrasi istihdam imkanlar1 gibi

durumlara yonelik bilgilendirme basliklar1 su sekildedir;

1- Programmmzdan Mezun Olanlar Asagidaki Yeterliliklere Sahip Olur

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Bireysel ve takim halinde ¢alisma becerisi gelistirme.

Ozel giivenlik alanindaki teknik ve teorik bilgileri ¢alisma hayatinda
uygulayabilme becerisini gelistirme.

Ozel giivenlik hakkinda yabanci dil bilgi ve becerisine sahip olma.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma ve gelistirme.

Karsilagilan sorunlarin tanimlanmasi ve bu sorunlarin analiz edilerek ¢6zlime
kavusturulmas1 konusunda gerekli onerilerin verilebilmesi becerisini gelistirme.
Fiziksel gelisimi gelistirme.

Yasam boyu 6grenme bilincini gelistirme.

Ozel giivenlik ve koruma alanindaki giincel teknolojik gelismelere sahibi olma
becerisini gelistirme.

Bilgi ve iletisim teknolojisi ile 6zel glivenlik ve koruma araglar1 ve tekniklerini
kullanabilme becerisine sahip olma.

Ozel giivenlik ve koruma alanindaki mesleki kanun ve yonetmelikleri
kavrayabilme ve bu kanun ve yoOnetmelikleri is hayatinda uygulayabilme
becerisi gelistirme.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip olma

Kurum ve kurulularda kendi alanlar1 ile ilgili siiregleri yonetme becerisi
kazanma.

Yenilik¢i ve girisimcilik becerisine sahip olma.

Ozel giivenlik ve koruma alanindaki sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma

becerisini gelistirme.

2-Istihdam Olanaklar

Ozel Giivenlik ve Koruma programindan mezun olan &grencilerimizin g¢alisma

alanlar1 oldukca genistir. Basta kamu kurum ve kuruluslari olmak iizere, 6zel saglik

kuruluslari, konaklama yerleri, is merkezleri, egitim ve 0gretim kurumlari, 6grenci yurtlari,

orman alanlari, sanayi ve ticaret merkezleri, spor alanlari, aligveris merkezleri ve bunlara

benzer bir¢ok yerde kisilerin can ve mal giivenligini korunmasi i¢in gorev yapabilmektedirler.

21



b

Ayni zamanda KPSS ile yapilan memur alimlarinda, “giivenlik memuru kadrosu’
tercihlerinde on lisans mezunu sarti arandigindan dolayr mezun olan 6grencilerimizin bu
kadrolara yerlesebilme imkanlari bulunmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Ozel
Giivenlik ve Koruma programinda verilmekte olan "Silah Bilgisi 1" ve "Silah Bilgisi 11"
dersler hem teorik hem de uygulamali olarak verilmektedir. Bu derslerin uygulama kisminda
poligonda yapilan atiglar sonunda basarilar1 olan 6grencilerimize sertifika verilmektedir. Bu
sertifika ile " Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi" olma imkanlar1 bulunmaktadur.

3-Mezun Sartlari

Bu programdan mezun olabilmek igin programda mevcut olan zorunlu ve se¢cmeli
derslerin (Minimum 120 AKTS) tamamini basariyla tamamlamak gerekmektedir. Bu
derslerin tamamini basar1 ile tamamlayarak mezun olan 6grencilere Ozel Giivenlik ve
Koruma alaninda 6n lisans diplomas1 verilir. Mezuniyet hakki kazananlar 6grencilerimiz
“Ozel Giivenlik Gérevlisi” unvanini alirlar.

4-Kabul Sartlar

Ogrencilerin Ozel Giivenlik ve Koruma On lisans Programina yerlesebilmeleri igin
OSYM Basgkanliginca yapilan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi’na (YKS) girmis olmalar1 ve
“TYT” puan tiirlinden gerekli puan1 almalar1 gerekmektedir.

5-Onceki Ogrenim Tanim

Daha 6nce herhangi bir tiniversitede 6grenim gormiig/goren dgrencilerimizin, gegmis
olduklar1 dersleri gosteren not durum belgelerini getirerek Meslek Yiiksekokulumuza
bagvurmalar1 halinde Ozel Giivenlik ve Koruma programinda alacak olduklar1 derslerden
AKTS ve derslerin uyumuna bakilarak uygun goriilmesi halinde muafiyetleri gerceklestirilir.

6-Ust Derece Programlari

On lisans egitimini basar1 ile tamamlayan dgrencilerimiz, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavindan (DGS) yeterli puani almalar1 kosulu
ile “Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmetler” lisans programlarina bagvurabilirler.
Yerlestirme sonuglarinda yerlestirmeye hak kazanan 6grenciler Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile
Sosyal Hizmetler boliimiinde 4 yillik lisans egitimine devem etmektedirler.

7-Ol¢me Degerlendirme

Her 6grencinin donem sonu sinavina girebilmesi i¢in derslerin en az %70 ine, uygulamali
derslerin en az %80'ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara sinav
ve bir yariyil sonu final sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara sinav (ara sinav notu olarak

odev, laboratuvar sinavi, quiz vb gibi 6l¢gme araclarindan elde edilen puanlar
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da degerlendirmeye alinabilir) katkist %40, yariyil sonu final smavinin katkisi ise %60
seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir dersten basarisiz olan bir
ogrenciye, dersten basarili olabilmesi i¢in final sinav1 yerine ikinci kez sinava girebilmesi igin
biitiinleme siavina tabi tutulur. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini
alan dgrenciler, o dersi basarmis sayilirlar. DC notu ise sartli basarili notudur. Ogrencinin DC
notu aldig1 bir dersten basarili olmasi i¢in genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.5 olmasi
gerekir iken yine bir 6grenci FF almast durumunda ise dersten basarisiz sayilir.

8-Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Smifi

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma programinda yabanci dil hazirlik
sinift bulunmamaktadir.

9-Staj Uygulamasi

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma programinda Staj uygulamasi
bulunmamaktadir.

10-Meslegin Gerektirdigi Kiyafet Ve Donanim Malzemelerine iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma programinda herhangi bir kiyafet
ya da donanim malzemesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

11-Ders Uygulamalarinda Kullanilacak Sarf Malzeme, Ara¢ Ve Gere¢ Gideri;
Smav, Materyal Ve Egitim Ogretim Hizmeti Karsihgn Ogretim Giderlerine iliskin
Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma programinda sadece "Silah
Bilgisi I" ve "Silah Bilgisi 11" derslerinin uygulamali atis egitimini almak isteyen
ogrencilerimiz Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Daire Baskanligmnin belirleyecegi
figek iicretini Emniyet Genel Miidiirliigii Ozel Giivenlik Daire Baskanlhigmin ilgili banka
hesabina yatirmakla sorumludurlar.

12-Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Calisabilme Imkanlarina iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma programinda kismi zamanli
ogrenci calistirma imkani bulunmamaktadir.

13-Program Kayit Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma programia kayit yaptirabilmek
icin "5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” un 10. maddesi d, e, f, bentleri ile
"5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y&netmelik

"in 18. maddesinde belirtilen sartlara sahip olmak gerekmektedir.
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14-Egitim ve Ogretim Modeli

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda yiiz yiize egitim-
ogretim modeli uygulanmaktadir.

15-Barimma imkam

flgede oteller mevcut oteller ve 6gretmen evi haricinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na bagh 228 kiz, 207 erkek olmak fiizere toplam 435 kisilik devlet yurdu hizmet
vermektedir.  Sonu¢  olarak  Ogrenciler barmma  sorunu yasamayacaktir.  Meslek
Yiiksekokulumuzun bulundugu Karapinar ilgesi Konya merkeze 1 saat 15 dakika mesafededir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Karapinar Otogarinin yaninda olmasi ve Konya-Adana gevre

yolu iizerinde bulunmasindan dolay1 24 saat otobiis imkani1 bulunmaktadir.
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2.7.4 Elektrik ve Enerji Boliimii

Meslek Yiiksekokulumuz Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programina tercih

yaptirmak isteyen aday ogrencilerimizin, tercih ederken dikkat etmesi gereken hususlar,

egitim-0gretim kosullari, barinma imkanlari, ulasim imkani, mezuniyet sonrasi istihdam

imkanlar1 gibi durumlara yonelik bilgilendirme basliklar1 su sekildedir;

1- Programmmizdan Mezun Olanlar Asagidaki Yeterliliklere Sahip Olur

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Bireysel ve takim halinde ¢alisma becerisi gelistirme.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar alanlarinda teknik ve teorik bilgileri ¢aligma
hayatinda uygulayabilme becerisini gelistirme.

Yabanci dil bilgi ve becerisine sahip olma.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandirma ve gelistirme.

Karsilagilan sorunlarin tanimlanmasi ve bu sorunlarin analiz edilerek ¢6ziime
kavusturulmas1 konusunda gerekli dnerilerin verilebilmesi becerisini gelistirme.
Bilgisayar Destekli Tasarim konularinda ¢alisabilme kabiliyetine sahip olma..
Yasam boyu 6grenme bilincini gelistirme.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar alanlarinda giincel teknolojik gelismelere
sahibi olma becerisini gelistirme.

Bilgi ve iletisim teknolojisi ile yenilenebilir enerji kaynaklari alanlarinda bilgi
akisini hizlandirma, zaman yonetimini kullanabilme ve is verimliliginde artis
saglama becerilerine sahip olma.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 alanlarinda mesleki kanun ve yonetmelikleri
kavrayabilme ve bu kanun ve yoOnetmelikleri is hayatinda uygulayabilme
becerisi gelistirme.

Etkin iletisim kurma becerisine sahip olma

Kurum ve kurulularda kendi alanlar1 ile ilgili siiregleri yonetme becerisi
kazanma.

Yenilik¢i ve girisimcilik becerisine sahip olma.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklart sektorlerinde sorunlar hakkinda bilgi sahibi

olma becerisini gelistirme.

2-istihdam Olanaklar:

Programi basariyla tamamlayan mezunlar giines enerjisi, riizgar enerjisi, hidrolik enerji

vb diger enerji kaynaklar iizerine faaliyet gosteren tiim Ozel sektor firmalarinda fiili olarak

calisabilirler. Ayrica yatirimci firmalar nezdinde tesis kurulum kontrolii, tesis kurulum sonrasi

bakim-onarim faaliyetlerinde de dogrudan gorev alabilirler. Ayrica enerji teknolojisine dayali
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{iretim yapan tesislerde istihdam edilebilirler. On lisans diizeyinde edindikleri bilgisayarl:
teknik cizim bilgileri ile sadece bu alanda degil teknik ¢izim gerektiren tiim alanlarda da fiili
olarak calisabilirler. On lisans diizeyinde edindikleri teorik ve uygulamali elektrik egitimi ile
birlikte 6zellikle 6zel sektorde birgok alanda gorev alabilirler. Kamu kurum ve kuruluslar
nezdinde bir¢ok yatirim vb hususlar devam ettiginden kamuda da yenilenebilir enerji
kaynaklar1 birimlerinde de gérev imkanlar1 bulunmaktadir.

3-Mezun Sartlan

Programi basariyla tamamlamak ic¢in programda mevcut olan derslerin tiimiinii (120
AKTS karsiligl) gegmek, 4.00 {izerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi elde etmek
gerekmektedir.

4-Kabul Sartlar

Programa kayit yaptirmak isteyen 6grencinin lise mezunu olmasi ve OSYM tarafindan
diizenlenen smavlarda program i¢in dngoriilen puani alarak basar1 gostermesi gerekmektedir.
Programa TYT puan tiirii ile 6grenci kabul edilir. Yurti¢i veya yurtdisinda esdeger programda
Ogrenimine baslamis bir 6grenci, liniversite tarafindan kontenjan acildig: takdirde yatay gecis
icin bagvuru yapabilir. Yatay gecis i¢in bagvuran her bir 6grencinin sartlari ilgili yonetmelik
ve kabul kosullar1 dikkate alinarak degerlendirilir.

5-Onceki Ogrenim Tanim

Tiirkiye de ki ve yabanci iilkelerde ki yiiksekdgretim kurumlarindan Selguk Universitesine
dikey veya yatay gecis yapmak isteyen dgrenciler igin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans
ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas: Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir. Diger {iniversitelerden
gelen &grencilerin dnceki egitimleri Yiiksek Ogretim Kurulunun ilgili yonetmeliklerine gére ve
Intibak Komisyonunun koordinasyonunda taninir.

6-Ust Derece Programlari

Ogrencilerimiz Alternatif Enerji Kaynaklari boliimiinden mezun olduktan sonra
OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Smavinda basarili olmalar1 halinde
fakiiltelerin Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Enerji Yonetimi, Fizik, Fizik Mihendisligi ve Niikleer Enerji Miihendisligi
boliimlerinde lisans egitimini tamamlayabilirler.

7-Ol¢me Degerlendirme

Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve dénem sonu sinavina
girebilmesi i¢in derslerin en az %70 ine, uygulamalarin en az % 80'ine devam etmis olmasi

gereklidir. Ogrenciler her ders i¢in en az 1 ara smav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
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Basar1 notuna, ara sinav (ara smav notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi, quiz vb gibi 6lgme
araclarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkist % 40, yariyil sonu
smavinin katkisi ise % 60 seklindedir. Tiim smnavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Bir
dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler, o dersi basarmig
sayilirlar. DC notu ise sartli basarili notudur. Ogrencinin DC notu aldig1 bir dersten basarili
olmasi i¢in genel agirlikli not ortalamasinin en az 2.5 olmas1 gerekir iken yine bir 6grenci FF
almasi durumunda ise dersten basarisiz sayilir.

8-Istege Bagh Yabanci Dil Hazirhk Smifi

Meslek Yiiksekokulumuz Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programinda
yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

9-Staj Uygulamasi

Meslek Yiiksekokulumuz Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi programinda Staj
uygulamasi bulunmamaktadir.

10-Meslegin Gerektirdigi Kiyafet Ve Donanim Malzemelerine iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi programinda
herhangi bir kiyafet ya da donanim malzemesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

11-Ders Uygulamalarinda Kullanilacak Sarf Malzeme, Ara¢ Ve Gere¢ Gideri;
Siav, Materyal Ve Egitim Ogretim Hizmeti Karsihgn Ogretim Giderlerine Iliskin
Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi programinda
herhangi bir 6gretim gideri bulunmamaktadir.

12-Kismi Zamanh Ogrenci Olarak Calisabilme Imkanlarina iliskin Kosullar

Meslek Yiiksekokulumuz Alternatif Enerji Kaynaklari1 Teknolojisi programinda kismi
zamanli 6grenci ¢alistirma imkani1 bulunmamaktadir.

13-Program Kayit Kosullar

Programa kayit yaptirmak isteyen 6grencinin lise mezunu olmas1 ve OSYM tarafindan
diizenlenen sinavlarda program icin ongoriilen puani alarak basar1 gostermesi gerekmektedir.
Programa TYT puan tiirii ile 6grenci kabul edilir. Yurti¢i veya yurtdisinda esdeger programda
ogrenimine baslamig bir 6grenci, liniversite tarafindan kontenjan acildig: takdirde yatay gecis
icin bagvuru yapabilir. Yatay gecis i¢in bagvuran her bir 6grencinin sartlar1 ilgili yonetmelik
ve kabul kosullar dikkate alinarak degerlendirilir.

14-Egitim Ve Ogretim Modeli

Meslek Yiiksekokulumuz Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda yiiz yiize egitim-

ogretim modeli uygulanmaktadir.
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15-Barimma imkam

flgede oteller mevcut oteller ve 6gretmen evi haricinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu’na baghh 228 kiz, 207 erkek olmak iizere toplam 435 kisilik devlet yurdu hizmet
vermektedir.  Sonu¢ olarak  Ogrenciler barinma  sorunu  yasamayacaktir.  Meslek
Yiiksekokulumuzun bulundugu Karapinar ilgesi Konya merkeze 1 saat 15 dakika mesafededir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz Karapmar Otogarinin yaninda olmasi ve Konya-Adana ¢evre

yolu iizerinde bulunmasindan dolay1 24 saat otobiis imkani bulunmaktadir.
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3.IC ve DIS PAYDASLAR

Paydaslar, Meslek Yiiksekokulumuzun sagladigi iiriin ve hizmetlerden yararlanan,

faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli bir sekilde etkilenen veya Meslek Yiiksekokulumuzu

etkileyen kisi, kurum ve kuruluslardir. Akademik ve idari kadroda calisanlar ve 6grenciler i¢

paydaslari; toplum, sivil toplum kurumlart ve diger kurumlar dis paydaslar1 olusturmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz agisindan paydaslarin 6nemi bizim faaliyetlerimizden etkilenmeleri

ve yaptiklar faaliyetlerle de bizi etkilemeleri noktasinda 6nem kazanmaktadir.

I¢ Paydaslar

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL

Meslek Yiiksekokulu Miudiiru

Dr. Ogr. Uyesi Onur ERZURUM

Mudir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysun ORAC

Midur Yardimcisi

Habib ERGIN

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Prof. Dr. Ozcan Baris CITIL

Veterinerlik Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet TEMiZ

Elektrik ve Enerji Boliim Baskan1

Ogr. Gor. Dr. Meltem DIKTAS

Y o6netim ve Organizasyon Boliim Bagskani

Dr. Ogr. Uyesi Cigdem KONAK GOKTEPE

Gida Isleme Boliim Baskan1

Nevriye YAMAN

Ozel Kalem

Muhammet METE

Yazi Isleri
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D1s Paydaslar

Adi ve Soyadi Gorev Yeri Pozisyonu
Senol OZTURK Karapinar Kaymakamlig1 Karapinar Kaymakami
Mehmet YAKA Karapinar Belediyesi Karapinar Belediye Bagkani
. Karapinar Ticaret Borsas1 YKK
Ahmet ULUSOY | Karapinar Ticaret Borsasi
Baskani
. ) Karapinar Ziraat Odas1 YKK
Durmus UNER Karapinar Ziraat Odasi
Bagkani
. Karapinar Siit Ureticileri Birligi
Mehmet TARTAN | Karapiar Siit Ureticileri Birligi
YKK Baskani
Muhammed Ali Karapinar Genglik Merkezi Karapinar Genglik Merkezi
KARAKUL Midirlagii Midiiri
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4.GUCLU ve ZAYIF YONLER ILE FIRSATLAR ve TEHDITLER (GZFT)
ANALIZI

4.1.Giiclii Yonlerimiz

+ llgedeki isletme yoneticileriyle okul ydnetiminin; tecriibe paylasimi, ¢alisma
ziyareti gibi etkinlikler yoluyla siki ve iyi bir diyalog i¢inde olmasi.

+ Tlcede boliimler ile alakali isletmelerin ve STK” larin ¢ok olmast.

* Meslek Yiksekokulumuzun yerleskesi, Ogretim elemanlarinin calisma
ortamlarina yonelik fiziki durumu ve egitim-6gretim alanlarinin ¢ok iyi olmasi.

* Meslek orgiitleri ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde olmamiz.

* Meslek Yiiksekokulumuzda, engelli bireylere yonelik imkanlarin olmasi.

* Meslek Yiiksekokulumuza ait Tarim Uygulama Sahasinin olmasi.

+ Akademik ve Idari personel sayisinin 8grenci ihtiyaglarina uygun olmasi.

* Nitelikli eleman ihtiyacinin fazla oldugu bir ilgede faaliyet gostermemiz.

* Deneyimli, geng, giiclii ve farkl disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir
akademik kadroya sahip olmak.

* Sistemli ve verimli ¢alisan, ekip ¢alismasina uygun bir idari yapinin var olmasi.

* Yerleske alaninda kesintisiz internet imkaninin olmasi.

+ Bilgisayar laboratuvarinin dgrencilerin kullanimina agik olmasi.

+  Ogrencilerin yoneticilere ve akademik personele ulasabilme imkaninin olmasi.

» Her Kkatta bulunan dilek ve sikayet kutusu ile 6grencilerin goriigiine ve
sikayetlerine onem vermek.

* Kurumlar ile yapilan protokoller sonucunda 6grencilerin mezuniyet sonrasi

istthdam olanaklarinin olmasi.

4.2. Zayif Yonler
+ Ogrencilerin sayisal becerilerinin diisiik olmast.
+  Ogrencilerin ileriye yonelik kariyer planlamasinin olmayzsi.
» Laboratuvar ekipmanlarimin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli
diizeyde gilincellenememesi.
» Kampiis alaninin ¢evre yolu kenarinda olmas.
+ Kampiis alaninda kantin olmamas.
» Kampiis yakinlarinda alternatif beslenme imkanlarinin (market, lokanta vs.)

kisitli olmasi.

* KYK yerleskesinin Meslek Yiiksekokulumuzdan uzakta olmasi.
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4.3.Firsatlar

flgedeki mevcut isletmelerin nitelikli isgiiciine duydugu gereksinim.

Ulagim imkaninin elverisli olmasi.

Ilgede 6grencilere saglanan burs ve maddi destek imkaninin fazla olmas.

Ozel sektorlerle isbirligi iginde olunmast.

Gelismekte olan iilkemizde ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi.

flgedeki kurum ve kuruluslarin diizenledigi egitim ve etkinliklerden
Ogrencilerin iicretsiz bir sekilde faydalanma imkaninin bulunmasi.

Ogrencilere sik sik iicretsiz teknik gezilerin diizenlenmesi.

4.4 Tehditler

Bazi boliimlerin tercih edilmemesi nedeniyle kapanma durumunun olmasi.

Meslek Yiiksekokullarinin makro 6lcekte itibar kaybina ugramis olmast.
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5. MIiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

5.1.Misyon

Ulkemizde ve bdlgemizde bulunan genglere egitim firsat1 vererek evrensel nitelikte

bilgi ve teknoloji lireten arastirmaci, katilimci, paylasimcei, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,

cagdag bir dgretim kiiltiiri olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili

bireyler yetistirmektir.

Gincel bilgilere ve global bakis agisina sahip, kiiltiirel birikimi olan, arastirma
ve sorun ¢dozme yetenegi gelismis, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 6ziimsemis,
hukukun istiinliigiine inanmis, c¢evresine ve topluma o6rnek olan, yurtsever
bireyleri yetistiren egitim sistemini devamli kilmaktir.

Cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmis nitelikli meslek elemanlar ile
orta ve iist kademe yonetici adaylarint en iyi sekilde yetistirmek ve hayata
hazirlamaktir.

Bir egitim O6gretim kurumu olarak, egitim-6gretim yontem ve imkanlarini
kullanip en kapsamli ve kaliteli mesleki egitimi verebilmenin yaninda, siirekli
yenilenen, gelismeleri takip ederek cevresine yol gosteren, projeler iireten,
rehberlik ve Onciiliik yaparak toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katkida
bulunan bir anlayis ve yaklagimi ortaya koymaktir.

Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin de 6tesinde bilgi ve teknolojiye dayali,
etkili ve etkin hizmet sunabilecek sorumlu bireyler yetistirmektir.
Ogrencilerimize teknolojik gelismelere paralel olarak egitim-dgretim vermek,
bilgiyi liretmek, uygulamak ve yaymaktir.

Ustiin nitelikli girisimci, yenilik¢i, meslek ara elemani yetistirerek iilkemizde
kamu ve 6zel sektoriin girisimci ve kaliteli insan giicli ihtiyacini karsilamada
bu alanda ihtiya¢ duyulan boslugun doldurulmasini saglamaktir.

Mezunlariyla yakin iletisim i¢cinde olup, onlarin mezuniyet sonrasi tecriibe, bilgi
birikimi ve donanimlarindan mevcut 6grencilerinde faydalanmasini saglamaktir.
Yorenin bilimsel ve kiiltiirel agidan kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Ogretim elemanlarinin kendilerini yenilemeleri ve gelistirmelerini saglamaktir.

5.2. Vizyon

Selguk Universitemizin de 6z iilkiisiinii olusturan,

Atatiirk'tin gosterdigi cagdas uygarlik yolunda modern bir egitim kurumu

olusumunu siirekli kilmak,
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Halkimizin ve insanligin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, teknolojik ve ekonomik
gelisimi i¢in bilgi liretmek,

Y 6netimde seffaflik, 6zdenetim ve toplam kaliteyi saglayarak egitim-6gretim
ve topluma hizmet faaliyetlerinde evrensel standartlar1 yakalamak,

Aragtirmaci, sorgulayici, analitik diisiinceye sahip insan hak ve 6zgiirliiklerine
saygili aydin 6grenciler yetistirmek,

llkelerini benimseyen Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulumuz,
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’ de taninmis ve ilk siralarda
tercih edilen; - Takim g¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimcr bir
yonetime sahip; - Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini
cozmeye yonelik caligmalar yapan, liniversite / sanayi / toplum isbirligini
saglamada Oncii; - Teknik Programlar Boliimlerinin her birine uygulama sahasi
ve laboratuvar1 kurularak Ogrencilere teorik derslerin disinda uygulamali
derslerinde ¢ok diizenli bir sekilde verilmesini saglayan; - Teknik Programlar
Boliimlerinin ortak kullanimina ag¢ilan mikrobiyoloji laboratuvarinda siit, et ve
gida irlinlerinin her tiirlii analizlerini yapan; - Yerel Yonetimler Programi
olarak ¢agdas yonetim tekniklerinin ortaya ¢ikarmis oldugu devlet yapisinda ve
buna bagl olarak yerel yonetimlerin isleyis siirecindeki degisimin dgrenciye
fark ettirilerek piyasa kosullarinin gerektirdigi tarzda egitim ve Ogretim
faaliyeti saglayan; - Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi

ilkelerini benimseyen ve siirekli gelismeyi kendisine vizyon edinmistir.

5.3. Temel Degerlerimiz

Insan haklarma saygils,

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanmas,
Bilimsel anlamda 6zgiir,

Kurumsal anlamda 6zerk,

Seffaf ve hesap verebilen,

Katilimer ve farkliliklara saygili,
Paydagslariyla siirekli is birligi i¢inde,
Takim ¢alismasi1 odakli,

Rekabetci,

Kalite odakli,

Ogrenci odakl.
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6.STRATEJI GELISTIRME

6.1. Egitim
1. Egitim Ogretime Yonelik Amaclar

Stratejik Amag 1: Egitim 6gretim kalitesini artirmak

Hedef 1 : Her yil derslerde kullanilan ogretim yontemlerini siirekli olarak
gelistirmek.
Hedef 2: Her yil ders igeriklerini ve egitim programlarini giincelleyerek web

ortamina aktarmak

Hedef 3: Boliimler igin yeni laboratuar agmak

Hedef 4: Mevcut laboratuvarin donanimini 2025 yili basinda %100’e ¢ikarmak
Hedef 5: Agilmayan boliimler i¢in nitel ve nicel yeterliligi saglamak

Hedef 6: Agilmasi planlanan programlarin a¢ilmasi

Hedef 7: Ders materyal sayisini1 %50 artirmak.

Hedef 8: Ogrencilerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak
Hedef 9: Ogrencilerin %10 unun lisans programlarma gegisini saglamak

Stratejik Amac 2: Akademik ve idari kadronun niteligini ve niceligini arttirmak

Hedef 1: Her y1l en az bir defa 6gretim elemanlarini ve idari personelin mesleki

gelisimlerini destekleyecek faaliyet diizenlemek.

Hedef 2: Ogretim elemanlarini egitim becerilerini gelistirmek iizere, her yil en az bir
defa ulusal/ uluslar arasi kurs, konferans vb. bilimsel toplantilara katilimlarin1 saglamak.

Hedef 3: Ogretim elemanlarnin memnuniyeti i¢in dnem sirasina gore egitim igin

isteklerini saglamak.

Hedef 4: Yeni acilacak boliimler i¢in 6gretim elemani istthdami yapmak
Hedef 5: Performansin arttirilmasina yonelik olarak uygun idari personel sayisini
arttirmak.

2. Bilimsel Arastirmaya Yonelik Amaglar

Stratejik Amac 1: Ulusal ve uluslararasi endeksli dergilerde yayin sayisint artirmak

Hedef 1: Universitenin ulusal ve uluslar aras1 endeksli dergilerde dgretim elemani
basina diisen yayin sayisi siralamasindaki yerini her y1l iyilestirmek

Hedef 2: 2025 yil1 sonuna kadar AB, TUBITAK, DPT vb. kurumlar1 fonlari ile en az
bir proje gerceklestirmek.

Hedef 3: Diger tiniversiteler ve arastirma kurumlari ile iligkileri artirmak ve

uluslararasi bilgi aglarina tiye olmak.
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Hedef 4: Her y1l 6grencilerle birlikte gerceklestirilen en az bir arastirmayla bilimsel
toplantilara katilmak.

Stratejik Amag 2: Disiplinlerarasi proje sayisini artirmak

Hedef 1: 2028 yilina kadar yiiriitiilen proje sayisini %50 artirmak.

Hedef 2: Her bahar ve giiz doneminde farkli disiplinlerin bir araya geldigi ve ortak
proje olanaklarini tartistiklari toplantilar diizenlemek.

3. Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Amaclar

Stratejik Amag 1: ilimiz ve bolgemiz insanina verilen hizmetlere iliskin projeler
iiretmek.

Hedef 1: Her yil en az bir toplum temelli proje iiretmek.

Hedef 2: Bolge insanina yonelik olarak paydaslarla isbirligi ¢cergevesinde diizenli
belirli tarihlerde egitim seminerleri diizenlemek.

Hedef 3: Sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek.

Hedef 4: Dis paydas memnuniyetini %70 oraninda saglamak.

4. Kurumsal Gelismeye Yonelik Amaclar

Stratejik Amac 1: Kurumsallagmayi saglamak

Hedef 1: Her yil en az bes defa Meslek Yiiksekokulu galisanlarinin ve 6grencilerin
iiniversiteye ve birime aidiyet duygusunu ve memnuniyetini artiracak bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlemek.

Hedef 2: 2028 yilina dek mezunlarin istihdam durumlarini izlemek, gelistirmek ve bu
gelisimi kurumsal kimlige yansitmak tizere mezun iletisim ag1 kurmak.

Hedef 3: Her y1l Meslek Yiiksekokulumuzun tanitimina katkida bulunan yazili, gorsel
ve isitsel etkinlikler diizenlemek.

Hedef 4: Her il (periyodik olarak) 6grenci memnuniyetini 6lgmek ve
degerlendirmek.

Stratejik Amac 2: Kaynak kullanim verimliligini arttirmak

Hedef 1: 2028 yilina kadar, derslik atdlye ve laboratuarlarin sayisini artirmak.

Hedef 2: Her yi1l Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin egitim materyalleri ihtiyacini
belirlemek ve ihtiyaglar1 temin etmek.

Hedef 3: Her yil kaynak kullanim verimliligini artirabilmek i¢in personeli diizenli
bilgilendirmek amaciyla toplantilar diizenlemek.

Stratejik Amag 3: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini yayginlagtirmak

Hedef 1: Derslikler ve diger kapali alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek.

Hedef 2: 2028 y1l1 sonuna kadar web destekli egitim programlar1 uygulamak.
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6.2. Arastirma
Stratejik Amag 1: Arastirma cesitliligi, kalitesi ve etkinligini gelistirmek
Hedef 1: AB Projesi, TUBITAK, TAGEM, KOSGEB, SANTEZ, Kalkinma Bakanlig
Projelerinin sayisini artirmak
Performans Gostergeleri:
»  Ogretim iiyelerinin arastirma i¢in ayirdig1 zaman yiizdesinin artmasi,
» Multidisipliner ¢alisma biling, arzu ve ¢abasinin olmasi
* Sunulan dis kaynakli proje sayzsi,
» Uluslararasi rekabete dayali alinan proje sayisi,
+  Universite dis1 kaynaklarindan desteklenen proje yiizdesi,
 Ulusal-Uluslararas1 toplantilara bildiri ile katilan &gretim iiyesi sayisi, Ilgili
projelerin sunuldugu merkezlerde raportorliik, bilirkisi ve hakem olarak ¢alisma
arzusu ve 1srart.
Stratejik Amac 2: Arastirma projesi sayisin1 ve kalitesini artirmak
Hedef 1: Bolimlerimizin arastirma stratejisini belirlemek; projeleri aragtirma
stratejilerine gore yonlendirmek
Performans Gostergeleri:
* Arastirma stratejisini belirleyen birim sayist,
+ Stratejisini belirleyen anabilim dallarinin yillik proje biitgeleri,
* Arastirmalarin etkisi yiiksek dergilerde yayinlanmasi
* Arastirma sonuclarinin patent ve telif haklarina doniisme durumu.
Hedef 2: Yayin sayisi ve kalitesini artirmak
Performans Gostergeleri:
* Meslek Yiiksekokulunun yillik yayin sayisi
*  Meslek Yiiksekokulu, Boliim kapsaminda 6gretim {iyesi bagina diisen yayin ve
atif (SCI; SSCI ve AHCI) sayist,
+  Ogretim iiyelerinin katildig1 uluslararas1 bilimsel faaliyet (6rn., kongre,
sempozyum, panel vb.) sayisi,
+ AB Projesi, TUBITAK, TAGEM, SANTEZ, KOSGEB veya diger

kaynaklardan desteklenen arastirma projesi.

6.3. Insan Kaynaklar
Stratejik Amac 1: Kurumsallasmanin saglanmasi

Hedef 1: Akademik, idari ve teknik personelin yeterli sayida olmasi
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Performans Gostergeleri:

Ogretim iiyesine diisen 6grenci sayisl,

Idari personelin akademik personele orani,

Idari personelin toplam dgrenci sayisina orant,

Teknik personelin akademik personele orant,

Is yiikii, ders kalitesi, hizmet siiresi ve kalitesi hususunda dgrenci, 6gretim iiyesi

ve idari personel memnuniyeti.

Hedef 2: Kalite yonetim sistemlerinin kurulmasi ve sayisi

Performans Gostergeleri:

Uluslararasi kalite belgesi alan birim sayist,

Uluslararasi kalite belgesini muhafaza eden birim sayisi,
Ulusal kalite belgesi alan birim sayzis,

Ulusal kalite belgesini muhafaza eden birim sayzst,

Birimler i¢in olusturulmus yonetim kurullarinin sayisi.

Hedef 3: Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

Kurum kiiltiirtini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim sayist,

Akademik ve idari personele kurum kiiltiirii konusunda egitimler diizenlenmesi,
Akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketleri yapilmasi,
Akademik ve idari personel ile Ogrenci memnuniyetinin belirlenmesi
sonucunda ortaya ¢ikan eksikliklerin ve hosnutsuzluklarin giderilerek kuruma
bagliligin artirilmasi,

Bu ¢alismalarin basar1 sonucunu elde etmek igin birimlerin ve her personelin
gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediginin sorgulanmasi,

Gerekirse bagka kurumlardan nitelikli personellerin katilmasinin saglanmasi.

Hedef 4: Yo6netime katilimin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

Aktif olarak c¢alisan, tanimlanmis ve kabul edilmis kurul sayisi,
Kurullarda calisan 6gretim elemani ve idari personel sayisi,
Kurullarda ¢alisan 6grenci sayist,

Akademik personel memnuniyeti,

Idari personel memnuniyeti,

Ogrenci memnuniyeti,

Yasal ylikiimliiliikler disinda yonetime katilimi saglanan personel sayisi.
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6.4. Alt Yapr

Stratejik Amag¢ 1: Egitim, Ogretim ve arastirmaya yonelik olarak alt yapinin
gelistirilmesi

Hedef 1: Laboratuvarlar ve kiitiiphanenin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

+ Ogrenci basima diisen derslik sayis1 ve alani,

+ Ogrenci basima diisen laboratuvar sayisi ve alan,

+ Ogrenci, basina diisen dinlenme alan1 say1 ve dlgiisii,

Hedef 2: Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi
Performans Gostergeleri:

+  Ogrenci bagina diisen bilgisayar sayist,

*  Web sayfasinin biiyiikliigii,

*  Web sayfasinin aldig1 yillik ziyaretci sayisi,

» Kablosuz internetin kapsama alani,

* Maksimum internet baglant1 kullanim1 kapasitesi,

Hedef 3: Engellilere yonelik alt yapinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

* Meslek Yiiksekokulunda engelliler icin diizenlenen fiziksel mekan (Orn.,
asansor, tuvalet) sayis1 ve ulagilabilirlik hizmetlerinin (6rn., yer kaplamalari,
yer isaretleri, otopark isaretlemeleri) saglanmasi

Stratejik Amac 2: Sosyal ve kiiltiirel alanlarin gelistirilmesi
Hedef 1: Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

* Meslek Yiiksekokulunda ¢evre diizenlemesi yapilan alanlar ve rekreasyon
alanlarinin toplam alana orani,

*  Meslek Yiiksekokulu igerisinde rekreasyon alanlarinin sayisi ve 6l¢iimii,

Hedef 3: Sosyal tesis, kiiltiirel ve spor alanlarinin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri:

* Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemani bagina diisen sosyal tesis alani,

* Meslek Yiiksekokulunda 6grenci basina diisen sosyal tesis alani,

* Meslek Yiiksekokulunda 6grenci basina diisen spor alan,

* Meslek Yiiksekokulunda 6grenci basina diisen kiiltiirel alan.
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6.5.Toplumla Tliskiler
Stratejik Amag 1: Mezunlar ile iletisim ve is birliginin artirilmasi
Hedef 1: Mezunlarla yapilan ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi
Performans Gostergeleri:

* Mezunlarla yapilan ortak faaliyetlerin sayisi,

« Mezun memnuniyeti,

* Mezunlarin Meslek Yiiksekokulu miifredatina katkisinin saglanmasi.
Stratejik Amag¢ 2: Kamu ve 6zel kuruluslar ile iletisim ve is birliginin artirilmasi

Hedef 1: Kamu ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

artirilmasi

Performans Gostergeleri:
» Sivil toplum kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen faaliyet sayisi,
* Kamu kurum ve kuruluslar ve yerel yonetimlerle birlikte yiiriitiilen faaliyet
sayisl,
» Kamu ve 0zel kuruluslar ile yapilan ortak proje sayisi,
* Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisi,

« Kamu ve 6zel kuruluslar ile yapilan ortak AR-GE caligsmalarinin sayisi.

6.6. Sosyal Faaliyetler
Stratejik Amacg 1: Sosyal faaliyetlere yonelik kurumsal yapinin tesisi
Hedef 1: Sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Performans Gostergeleri:
+ Ogrenci topluluklarin sayst,
+  Ogretim elemanu, idari personel ve dgrenciler arasi diizenlenen yarigmalarin

say1sl.
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7.1ZLEME ve DEGERLENDIRME

Selcuk Universitesi Karapmar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulunun 2024-2028
stratejik planinin izleme degerlendirmesi hedef ve gostergelere iliskin veri ve bilgilerin
toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yonelik tedbirlerin
alinmasi bu siirecin 6ziinli olusturmaktadir.

Stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflere ne Olglide ulasildiginin tespitini
yapabilmek, gelismeye katki saglayan performans bilgisinin olusturulmasi agisindan biiytik
onem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagilmasi, sistematik bir izleme ve
degerlendirme siirecini gerektirir. Meslek Yiiksekokulumuz izleme faaliyetinde performans
gostergeleri araciligryla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarini belirli periyotlar halinde
izleyecek ve raporlayacaktir. Degerlendirme de ise devam eden ya da tamamlanmig
faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagmayi ne ol¢iide sagladig1 ve karar alma siirecine ne olgiide
katkida bulundugu belirlenecektir.

Degerlendirme siirecinde stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi analiz edilecektir. izleme ve degerlendirme
stirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. GZFT deki parametreler ve bu parametreleri
etkileyecek c¢evresel faktorler izlenecek ve stratejik planin giincelligine iliskin
degerlendirmeler yapilacaktir. Bu dogrultuda onemini/giincelligini yitirmis hedefler tespit
edilecek, gerektiginde yeni amag ve hedefler belirlenecektir.

Bu kapsamda belirlenen amacg, hedef ve performans gostergelerinin daha
saglikli bir sekilde izlenebilmesi amaciyla her yil degerlendirme raporlar1 hazirlanarak birim

web sayfasinda kamuoyu ile paylasilacaktir.
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